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OFFRE D’EMPLOI

POSTE : RESPONSABLE DE LA LOGISTIQUE, DE LA GESTION DES EN
ET DES STOCKS
ENTITE : SUPPLY CHAIN
LIEU D'AFFECTATION : KINSHASA
EFFECTIF : 1
TYPE DE CONTRAT : CDI

Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. fait partie du Groupe Equity dont le Siege est au
Kenya. Le Groupe Equity est présent dans 6 pays d'Afrique, a savoir : le Kenya, le Rwanda,
I'Ouganda, la Tanzanie, le Soudan du Sud et la République Démocratique du Congo.

Equity BCDC S.A. est une banque orientée vers le développement, focalisée sur les services
bancaires aux PME (Petites et Moyennes Entreprises), aux Grandes entreprises (Corporate)
et aux particuliers. Notre ambition est de transformer les vies, donner de la dignité et offrir des
opportunités de création de richesse. Pour plus d'informations, veuillez consulter :
(www.equitygroupholdings.com/cd).

Nous offrons des conditions attractives et un environnement de travail stimulant avec un haut
niveau de professionnalisme. Nous accordons une importance particuliére au travail d'équipe
et a une attitude positive au travail. Notre vision est d'étre une banque championne de la
prospérité socio-économique des Africains.

Nous recherchons une personne intégre, énergique, travailleuse gt expérimentée pour

accompagner la banque dans I'atteinte de ses objectifs.

ROLE DU POSTE :

Assurer la réalisation de toutes les activités de I'unité en conformité avec la Politique
d'Approvisionnement du Groupe Equity ainsi qu'avec les procédures, instructions et régles
internes en vigueur, approuvées par le Comité de Direction.

RESPONSABILITES :

e Gérer 'ensemble des relations avec les fournisseurs et sous-traitants impliqués dans
les activités de l'unité, en veillant au respect des engagements contractuels et des
standards de qualité ;

e Planifier, coordonner et assurer le suivi des activités de I'unité en fonction des objectifs
stratégiques et des priorités définis par le Responsable du Département Services
Internes et/ou le Comité de Direction ;

e Encadrer, développer et mobiliser les collaborateurs sous sa responsabilite afin de
maintenir un niveau élevé de performance, d'engagement et de professionnalisme ;

e Suivre, analyser et optimiser les colts générés par les services de l'unité en identifiant
et en mettant en ceuvre des initiatives d'amélioration de I'efficacité opérationnelle ;

Equity Banque Commerciale du Congo S.A. RCCM: CD/KIN/RCCM/14-B-3364 Téléphone: <243 99 60180 00 /

15, Boulevard du 30 Juin, commune de la 10. Nat.: 01-K&500-N44216E +243 818302700

Gombe, Kinshasa, République Numeéro d'impét: A0703770G Fax: +377 994631048

Démocratique du Congo | Boite Postale Capital Social: 10.448.107.300 COF Website:

2798 Kinshasa 1, République waww.equitygroupholdings.com/cd

Démocratique du Congo (RDC)



EQUITYBCD

C
—

EQUITYBCDC
RS

K//enant en province, en étroite collaboration avec les responsables Y

e Elaborer, mettre a jour et faire appliquer les politiques, procédures et &
Punité en coordination avec 'unité Gouvernance et dans le respect des star
Groupe Equity ;

o Piloter et coordonner les audits de I'unité afin d'assurer la conformité des pratiques de
gestion des inventaires, des stocks, des entrepbts et la préservation des actifs de la
banque ;

o Surveiller et optimiser les niveaux de stocks afin de prévenir I'accumulation de
matériels obsolétes, de stocks dormants et les risques de rupture ;

e Superviser les opérations de déclassement des stocks et immobilisations obsolétes
conformément aux procédures et exigences réglementaires en vigueur ;

e Garantir la transparence, la tragabilité et la bonne gestion administrative des stocks au
sein des entrepdts et magasins ;

e Assurer la gestion, le stockage et la distribution des articles stratégiques et critiques
de l'entreprise (ATM, POS, cartes bancaires, ordinateurs portables, supports
marketing, équipements techniques, etc.) ;

« Superviser et coordonner les opérations d'importation ainsi que les procédures de
dédouanement afin d'assurer I'acheminement rapide et conforme des marchandises
importées ;

e Assurer une gouvernance contractuelle efficace avec les fournisseurs et partenaires
intervenant dans les activités de l'unité ;

o Suivre et garantir le respect des accords de niveau de service (SLA) et des indicateurs
clés de performance (KPI) applicables a l'unité ; '

o Concevoir et mettre en ceuvre des initiatives de digitalisation, d'automatisation et
d'amélioration continue des processus de l'unité ;

e Préparer, consolider et soumettre les rapports opérationfiels, analytiques et
réglementaires requis ou demandés dans le cadre des activités \de l'unjité.

CONDITIONS PREALABLES AU RECRUTEMENT :
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e Etre titulaire d'un dipléme de niveau Bac+5 en Sciences Economiiques, Logistique,
Supply Chain Management, Gestion ou dans tout domaine équivalent

e Justifier d'au moins cing (5) ans d'expérience dans les métiers de la Supply Chain
Management, incluant notamment la gestion des approvisionnements, des
fournisseurs, des contrats, des importations, des stocks et des entrepdts. Une
expérience acquise dans le secteur bancaire, les télécommunications, les institutions
financiéres ou les multinationales serait fortement appréciée ;

e Démontrer une expérience réussie en management d'équipes et en pilotage d'activités
opérationnelles a forte exigence de conformité et de performance ;

o Détenir une certification en gestion de projet ou en Supply Chain Management
constituerait un atout |

e Maitriser le francais et posséder une bonne capacité de communication professionnelle
en anglais, tant a l'oral qu'a I'écrit.
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Votre candidature doit étre adressée au Directeur des Ressources Humaines d'Equity BCDC
S.A., et envoyée a |'adresse électronique : recruitment@equitybede.cd, au plus tard le 30 juillet
2026.

Nous vous prions d'indiquer en objet de votre mail l'intitulé du poste. Le dossier de
candidature doit comprendre uniguement une lettre de motivation et un CV détaillé en francais
avec trois personnes de référence (Nom, fonction, adresse électronique et numéro de
téléphone), y compris la carte de demandeur d'emploi délivrée par I'ONEM.

Seuls les candidats répondant aux critéres ci-dessus seront contactés pour I'entretien et, le
cas échéant, pour le test. Les candidatures féminines sont fortement encouragées.

N.B : Equity Banque Commerciale Du Congo S.A. n'exige ni n'accepte aucun pourboire, pot-
de-vin, commission, ou frais de dossier dans le cadre du recrutement. Fidéles a nos principes
d'éthique, nous déclinons toute responsabilité en cas d'escroquerie commise par des tiers se
faisant passer pour la Banque.
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